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Meissl: ein starkes
Team mit Engagement

Meissl Open-Air Solutions GmbH. Bei individuell gefer-
tigten GroRschirmen, Schirmbars und Windschutzlosun-
gen ist das Unternehmen Weltmarktfihrer. Inhaberin
und Geschéaftsfuhrerin Hermine Meissl Uber den erfolg-
reichen Weg‘ und die standige Weiterentwicklung des
Familienbetriebs aus Pfarrwerfen.

gal ob Sonne, Regen oder Schnee,
E die Gastronomie-Géaste kon-

nen durch die Meissl-Konzepte
trotzdem im Freien sitzen. GroBschirme
mit Windwdnden zu speziellen Wetter-
schutzkonzepten zu generieren und al-
les flexibel nutzbar, das macht das Team
Meissl aus Pfarrwerfen méglich. Viele
Gastronomen und mittlerweile auch der
Handel suchen nach Outdoor-Lésungen,
um eine Umsatzsteigerung zu erreichen.

Denn dort, wo die Firma Meissl ihre .

Konzepte verwirklicht hat, bleiben Ga-
ste langer und lieber - bei jedem Wetter.

Gegriindet wurde das Unternehmen
bereits 1976 von Johann Meissl, der als
sehr guter Schlosser und handwerk-
licher Tuftler bekannt war. Nach und
nach entstanden immer ausgefeiltere
Ideen. Seine Tochter Hermine Meissl
iibernahm die Firma und meint heute
rickblickend: ,Es war nicht einfach,
den technik- und médnnerdominierten
Betrieb zu iibernehmen. Mit vielen
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Anderungen und einer gezielten Or-
ganisationsentwicklung sowie Weiter-
bildungen und Mitarbeiter-Coachings
gelang es, das Unternehmen in die neue

Zeit zu bringen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind zu einem starken
und erfolgreichen Team zusammenge-
wachsen”, sagt Meissl. Sie sei stolz auf
ihre gesamte Belegschaft und dankbar,
so engagierte Teammitglieder zu haben,

Den laufenden Schulungen und Wei-
terbildungsmafnahmen, komme eine
wichtige Rolle zu, was den Fortschritt
des Unternehmens betrifft. Laufende
EDV-Schulungen, Schweilipriifungen,
oder Fiihrerscheine zdhlen bei Meissl zu
den Standards.

Zusatzlich nehmen die Mitarbeiter re-
gelméBig an der sogenannten Kommuni-
kationswerkstatt teil. Teamentwicklung,
Stimmtraining, Verkaufsschulungen
oder SWOT-Analysen unterstiitzen die
laufenden OptimierungsmaBnahmen.
Etwas, was nicht selbstverstandlich
ist fiir eine Firma, die schlieBlich kein
Industriebetrieb ist. Wichtig sei, sich
standig und iber alle Bereiche hinweg

Sowohl die Meissl Open-Air Solutions
GmbH als auch die Meissl Forschungs-
und Entwicklungs GmbH befinden sich

g am Standort in Pfarrwerfen.
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e von vielen Referenzen des Pongauer Unternehmens.

weiterzuentwickeln, um am Markt wei-
ter schlagkréftig zu sein.

Bereits 2011 wurde die Meissl For-

schungs- und Entwicklungs GmbH
gegriindet. Der Firmeninhaberin liegt
der technische Fortschritt besonders
am Herzen, weshalb dieses Unterneh-
men zusdtzlich gegriindet wurde, um
neue Impulse am Markt einbringen zu
kénnen,

STARKEN EINBRINGEN

Sowohl die Meissl Open-Air Solutions
GmbH als auch die Meissl Forschungs-
und Entwicklungs GmbH befinden sich
am Standort in Pfarrwerfen. Beide Fir-
men arbeiten sehr verzahnt und sind
auch im Alltag stark verflochten. ,Ins-
gesamt sind wir 60 Mitarbeiter und da-
von sind 20 Frauen fiir uns téatig*, so Her-
mine Meissl gegeniiber ECHO. Gerade
fir sie als Geschéftsfithrerin ist es groB-
artig, in einem technisch orientierten
Betrieb so viele Frauen mit an Bord zu
haben. Fiir die Chefin ist die Kombina-
tion der Geschlechter auch eines der
Erfolgsgeheimnisse.

Hermine Meissl jedenfalls kann besté-
tigen, was viele Wirtschaftsexperten
sagen. Namlich: Die Griinde fiir den
Erfolg von geschlechtergemischten
Teams liegen hauptséchlich in den un-
terschiedlichen Herangehensweisen.

Die verschiedenen Perspektiven und

Arbeitsweisen von Mann und Frau fiith-

ren oftmals zu einem effektiveren und
effizienteren Prozess und damit zu mehr
Erfolg als bei homogenen Teams. ,Die
unterschiedlichen Geschlechter sollten
aber gar nicht das groBe Thema sein.
Wichtig ist uns ein gutes Miteinander
und dass jeder seine Stdrken mitein-
bringt. Das ist Erfolg", relativiert Meissl.

Die Krise hat gezeigt, dass man sichere
Jobs bietet. Nicht lange griff man auf die
Kurzarbeit zu, gekindigt werden musste
niemand. Im Gegenteil, es wurden so-
gar neue Mitarbeiter eingestellt. ,Wir
haben viele langjdhrige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die als Wissens-
trager fungieren und die sich mit dem
Unternehmen und den neuen Mitarbei-
tern weiterentwickelt haben”, sagt die
Geschaéftsfiihrerin,

EIN BOOM-JAHR

Zu Beginn der Coronakrise wusste man
im Unternehmen noch nicht genau, wie
es weitergehen sollte. SchlieBlich wa-
ren mit der Gastronomie, der Hotellerie
und den Kommunen, die Feste ausrich-
ten, die wichtigsten Zielgruppen von
Meissl besonders stark betroffen. Es
gab Umsatzeinbriiche und eine Woche
Betriebsurlaub in der Hochsaison, um
die Lage zu sondieren. ,Wir kamen aber
sehr rasch aus der Schockstarre heraus

Logistik und Technik auf dem hiochsten
Stand, dafiir steht die Firma Meissl.

~Niele langjahrige

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fungieren als
Wissenstrager, die sich
engagiert mit dem Unter-
nehmen und auch mit den
neuen Mitarbeitern weiter-

entwickelt haben.”

Hermine Meissl,
Geschaftsfuhrerin Meissl|
Open-Air Solutions

und haben das letzte Jahr trotzdem noch
positiv abschlieBen kénnen. Heuer ist
sogar ein richtiges Boom-Jahr und wir
sind enorm dankbar fir die gute Auf-
tragslage”, freut sich Hermine Meissl.

Obwohl viele iiber den eklatanten Fach-
kraftemangel klagen, gelingt es der
Meissl Open-Air Solutions GmbH iiber
verschiedenste Ausschreibungen immer
wieder, Positionen ideal zu besetzen.
Und es darf durchaus als Kompliment
fiir die Firma betrachtet werden, dass
immer wieder Blindbewerbungen von
Menschen kommen, die gern bei Meissl
mitwirken wollen.

Christian GRANBACHER
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