Gut beschi

Hermine Meiss] fiithrt seit 2011
das Familienunternehmen ,Meissl
Open-Air Solutions GmbH" in
Pfarrwerfen, das sich auf die Pro-
duktion von Spezialschirmen flr
den Aufenbereich fokussiert. Mit
einem Team von 60 Mitarbei-
tern, viel Gespiir und emotionaler
Intelligenz versteht sie es, den
Betrieb - von der Produktion bis
hin zur Forschung - mit einer
50%-Exportquote am Weltmarkt
erfolgreich zu positionieren.

MARGIT SKIAS

1989 sind Sie in den elter-
lichen Betrieb eingestiegen.
War das schon immer so
geplant?
Als ,Nicht-Technikerin® war ich
nicht die typische Nachfolgerin,
und dann noch als Frau in einer
doch sehr ménnlich gepragten
Sparte. Dass ich den Betrieb iiber-
nehme, hat sich erst im Laufe der
Jahre herauskristallisiert.

Gab es auf Threm bisherigen

Werdegang Hiirden zu iiber-

winden?
Ja, da gab es einige - das wdre
schon fast ein zweites Interview.
Erwihnenswert ist sicher die
Herausforderung, als Frau den
minnergeprigten Betrieb zu
iibernehmen; umso mehr freut
es mich, dass bei mittlerweile 60
Mitarbeitern hier am Standort
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Persénlichkeiten aus der
Wirtschaft geben Auskunft.

bereits 20 Frauen im Unterneh-
men tdtig sind.

Wir haben damals sehr schnell
neue Strukturen im Unterneh-
men eingefiihrt, neue Abteilun-
gen und Fiihrungskrafte etabliert.
Das war nicht immer einfach,
auch fiir das gesamte Team. Aber
gemeinsam haben wir das grofi-
artig gemeistert, und heute ist
das eine Selbstverstdndlichkeit.

Was macht eine erfolgreiche
Unternehmerin aus?
Ich denke, dass es wichtig ist,
eine Vision zu haben und somit
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die entsprechenden Ziele zu ver-
folgen. Auch am Puls der Zeit
zu bleiben und flexibel auf die
jeweiligen Herausforderungen zu
reagieren sind fiir mich Grund-
voraussetzungen fiir Erfolg. Ein

gesunder Hausverstand, Mut
zum Scheitern, Risikobereitschaft
und eine gewisse Zahigkeit sind
ebenfalls gute Begleiter.

Ihre beiden Téchter arbeiten
bereits im Unternehmen. Ist
damit die Unternehmens-
nachfolge gesichert?
Das wird sich noch weisen, beide
sind aber sehr engagiert. Sie
machen aber auch noch in ande-
ren Unternehmen ihre Erfahrun-
gen. Derzeit perfekt, um Erfah-
rungen zu sammeln und um zu
lernen.

Welche Kriterien machen Ihr
Unternehmen einzigartig?
Einerseits natiirlich das Produkt:
Schirme, die bis zu 17 Meter im
Durchmesser gebaut werden,

sind schon sehr speziéll, aber
auch die Vielfalt unseres Teams
ist besonders, vom Metallfach-
arbeiter, Elektrotechniker und
Tischler iiber Naherinnen und
Konstrukteure bis hin zum Inter-
nationalen Verkauf und zur Mon-
tage, erganzt durch das Office-
team und die Beschaffung. Wie
ein Uhrwerk muss alles abge-
stimmt sein und passen, um die
Gewerke piinktlich zu liefern. Ein
groRartiges Team, wo es auch
mal heif hergeht - das aber auch
gut zusammen feiern kann.

Welche Innovationen sind

gerade am Laufen?
Wir arbeiten gerade intensiv
an der Einfithrung eines neuen
ERP-Systems, das ist ein Waren-
wirtschaftsprogramm, das samt-
liche Bereiche des Unterneh-
mens umfasst, und das fordert
uns neben dem Alltagsgeschaft
alle sehr. Auch laufen viele Pro-
jekte mit Produktverbesserungen
und Neuerungen in der Meissl

,Am Puls der Zeit
zu bleiben
ist die Grundvor-
aussetzung fiir
jeden Erfolg.”
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\PorsEBUngs und Entwicklungs

GmbH.

Warum haben Sie eine
Coaching-Ausbildung
gemacht?
Mitarbeiterfilhrung und Fort-
bildung sind uns sehr wich-
tig. Die Ausbildung
gab dazu wichtige
Inputs, auch hin-
sichtlich des
Teamcoachings.
In diesen Berei-
chen mehr zu
wissen ist sehr
hilfreich.

Hermine
Meissl

Wie definieren
Sie Erfolg?

Erfolg bedeutet, gut
geerdet zu sein. Ich bin froh
iiber meine bodenstandigen Pon-
gauer Wurzeln aber auch tber
die internationalen Erfahrungen.
Der grofte Erfolg aber ist fir
mich das wunderbare Verhdltnis

zu meinen beiden Téchtern.

Wie kénnte der Titel Ihrer
ganz persénlichen Erfolgs-
geschichte lauten?

Gut beschirmt bei jedem Wetter.

[ [ Wecmarken IR

» 1989: Eintritt in das
Familienunternehmen
» 1993: Gesellschafterin
» 1995: Verleihung des
Exportpreises
» 2011: alleinige Geschafts-
fithrerin und Inhaberin Meissl
Open-Air Solutions GmbH
2011: grofite Erweiterung
mit zwei Produktionshallen,
2,2 Mill. € Investitionssumme
2013: Auszeichnung KMU
Nischenweltmeister
2013: Grindung der Meissl
Forschungs und Entwicklungs
GmbH
2014: Auszeichnung als
bestes Salzburger Familien-
unternehmen
2016: Realisierung grofiter
Meissl Grofschirm (16 Meter
Durchmesser) far die
Gemeinde Werfenweng
Laufende Ausweitung des
weltweiten Exports
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